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Abstract: Sexism is a type of discrimination based on the biological sex of individuals. Sexism is also divided
into classes within itself. In general, sexism appears when women are marginalized and put into the
background. In this study, ambivalent sexism is discussed. The reason for the study is to deal with ambivalent
sexism; hostile sexism and protective sexism together. In addition, it aims to explain all kinds of sexism
oppose implicit sexism, and raise awareness of this issue. As a result of the analysis; When the first research
guestion was examined, no significant relationship was found between ambivalent sexism and job satisfaction.
When the second research question was tested, a significant positive relationship was found between
motivation and protective sexism (p<0.05).Finally, a statistically significant positive relationship was found
between motivation and hostile sexism (p<0.05). As a result, it is important for women to know and be aware
of all kinds of sexist concepts.
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1. GIRIS

Cinsiyet kavrami sadece “biyolojik cinsiyet” olarak dogustan gelen anatomik o6zelliklerden ibaret
degildir. Cinsiyet kendi igerisinde biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet olarak ikiye ayrilmaktadir.
Biyolojik cinsiyet, kadin ve erkek arasinda dogustan meydana gelen anatomik ve fizyolojik
farkliliklardir. Toplumsal cinsiyet kavrami ise disi ve erilin toplum igerisinde sergilemesi gereken
davranig kaliplarmin timidiir. Toplumsal cinsiyet iizerinden kadina ve erkege atfedilen tutumlar
cinsiyetci yaklagimlarin gelismesine oOnciiliik etmektedir (Cengiz ve Ozdemir, 2020).Cinsiyet,
bireyleri gruplandirirken sik kullanilan bir kategoridir. Cinsiyetgilik, Greme ve cinsiyet Uzerine
karsilikli olarak kadimn ve erkek arasinda ortaya ¢ikmaktadir (Glick ve Fiske, 1996). Farkliliklar,
ataerkil toplumlarda eksiklik olarak algilanarak kadinin sosyal, politik ve ekonomik agidan giicsiiz
konumlanmasina neden olarak cinsiyet¢ilik tanimma zemin hazirlamaktadir  (Ayan,
2014).Cinsiyetcilikten soz edildiginde siyasal ideoloji, etnisite, cinsel y6nelim alanlarinda ortaya
¢ikan negatif tutumlar genelde kadinlar tarafindan deneyimlenmektedir(Cengiz ve Ozdemir,
2020).0te yandan son c¢alismalar kadma karsi olan tutumlarin sadece olumsuz boyutta deger
tagimadigini olumsuz tutumlarin yaninda olumlu tutumlar i¢erdigini de gostermektedir.En belirgin
cinsiyetgilik gostergesi hem olumlu hem olumsuz tutum ve davraniglarin bir arada sergilenmesini
iceren Glick ve Fiske (1996) tarafindan ortaya konulan Celisik Duygulu Cinsiyetgilik (Ambivalent
Sexism) kuramidir. Pozitif tutum ve davranislara korumaci cinsiyetgilik (benevolent sexism) negatif
tutum ve davraniglara diismanca cinsiyetcilik (hostile sexism) adi verilerek iki temel boyutta ele
almmistir. Bazi kadmlar korumaci cinsiyetgilige maruz kalirken digerleri diismanca cinsiyetgilige
maruz kalabilirler.Bu tarz tutum ve davramiglar is ortamlarinda da sik goriildiigiinden kadinlar
tizerinde olumsuz etki birakmakta dolayisiyla is tatminlerini de negatif yonde etkilemektedir.
Calisanlarin icra etmis oldugu meslege karsi genel duygular (Bingol, 1990) olarak tanimlanan is
tatmini yapilan igin kazanglar1 ve calisan kisinin beklentilerinin birbiriyle uyumu olarak da tarif
edilebilmektedir.Calisan kisinin is tatmini artti§i zaman, motivasyonu da paralel olarak artacak ve
verimlilik, basart gibi sonuglar beraberinde gelecektir.Bilindigi iizere motivasyon i tatminini
tetikleyen ve performansin artmasini saglayan en onemli faktorlerden biridir. Motive olma durumu
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ihtiyag dogrultusunda, ruhsal ve fiziksel bir eksikligin ortaya ¢ikmasiyla kisiyi hedefe yonelik
harekete geciren bir sirectir (Luthans, 2011).Bu c¢aligmanin amact Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde calisan 18-65 yas araligindaki kadinlarin ¢aligma yasaminda maruz kaldigi g¢elisik
duygulu cinsiyetciligin ig tatminine olan etkisi ve motivasyon diizeylerinin belirlenmesidir.

2. LITERATUR INCELEMESI
2.1. Cinsiyetve Toplumsal Cinsiyet

Biyolojik cinsiyet (sex) kavrami, bireylerin lireme organlarina gére dogustan sahip olduklar1 kadin
veya erkek olma durumudur(Dokmen, 2014; Gerrig ve Zimbardo, 2012).Toplumsal cinsiyet kavrami
(gender) ise; kadin ve erkeklerin toplum igerisinde onlardan sergilemeleri beklenen davraniglar ve
roller toplamidir. Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel yap1 icerisinde meydana gelmektedir (Dékmen, 2014;
Gerrig ve Zimbardo, 2012).Tiim bunlardan yola ¢ikacak olursak; “cinsiyet” kavrami bireyleri eril ya
da disi olarak simiflamaya yararken ‘’toplumsal cinsiyet’”” kavrami ise toplumsal algiya dikkat
cekmektedir. Dolayistyla tiim bunlardan anlasilacagi iizere, cinsiyet kavrami ile toplum arasinda giiglii
bir etkilesim vardir. Toplumsal cinsiyet olgusu zaman, mekin ve i¢inde bulunulan topluma gore
degiskenlik gosterebilmektedir (Sayer, 2011).

2.2. Celisik Duygulu Cinsiyetgilik

Cinsiyetcilik kavrami ise herhangi bir cinsin digerinden daha énemli oldugunu ortaya atan toplulugu
kavramsallagtirmaktir (Bozok, 2011). Erkek veya kadin olmak dogustan gelen bir 6zellikken erkeklik
ve kadinlik yasanilan toplum igerisinde sekillenen bir olusumdur (Hepsen, 2010).Kadmnlarin maruz
kaldiklar1 cinsiyetgilik tiirleri ¢elisik duygulu cinsiyetcilik, korumaci cinsiyetgilik ve diismanca
cinsiyetcilik olmak iizere ii¢ baslik altinda toplanmaktadir.Erkek ve kadin arasinda olan iligki
dinamigi diger iliskilerde olan iliski dinamiginden farklidir. Eril ve disi birbirine duygusal ve iireme
acisindan ihtiya¢ halindedirler.Glick ve Fiske ‘ye gore (1996), cinsiyet¢ilik kavrami topluma iki
sekilde yansimaktadir. Bu yapilar korumaci cinsiyetgilik ve diismanca cinsiyet¢ilik formunda kendini
gostermektedir. Korumaci cinsiyetcilik temeline bakildigi zaman; kadmlarin zayif, korunmasi ve
desteklenmesi gereken varliklar oldugunu ayni zamanda kadinin sevilmesi ve yiiceltilmesi gerektigi
inanc1 hakimdir. Diigmanca cinsiyette ise; erkekler kadinlardan daha iist diizeyde konumlandirilmistir.
Bu cinsiyet¢ilik tutumunda kadin tamamen zayif ve aciz goriilmektedir. Bu iki cinsiyetcilik
tutumunun bireylerde yarattigi ¢elisik durum, ¢elisik duygulu cinsiyetgilik olarak tanimlanmaktadir.

2.2.1. Diismanca Cinsiyetgilik

Diismanca cinsiyet¢ilik, kadin1 erkekten daha alt bir tabakada goren, erkek olmay1 daha avantajli ve
giiclii olma durumu olarak tanimlayan cinsiyet¢ilik tiiriidiir (Aygiil, 2015).Bu cinsiyetgilik tiirii kadini;
stirekli farkli isteklerde bulunan ve olaylarin gergekligini saptiran memnuniyetsiz varliklar gibi
gostermeye galisir (Dinger, 2016). Diismanca cinsiyetgilik (hostile sexism) kavraminda kadina kars1
olumsuz ve yargilayici tutumlarin tiimiinii agik¢a gorebilmek miimkiindiir.

2.2.2. Korumaci Cinsiyetcilik

Korumaci cinsiyetcilik, kadini korunmasi, yiiceltilmesi ve ilgi gosterilmesi gereken bir
varlikmigcasina ele almaktadir. Tim bunlart yaparken de aslinda kadimi yine erkek cinsiyle
kiyaslayarak, alt bir tabakada konumlandirmaktadir. Korumaci cinsiyetcilik kavrami uygulayici
tarafindan da maruz kalan kisi tarafindan da olumlu olarak goriilebilir. Fakat korumaci cinsiyetgilik,
belirli basma kaliplar1 igerdigi ve ataerkil ideolojiyi besledigi icin literatiirde kadina zarar veren bir
cinsiyetcilik olarakvarligini siirdiirmektedir (Fiske ve Glick, 1996,1997). Diismanca cinsiyetgilik
tutumlarini agik yapida oldugu i¢in fark etmek oldukga kolaydir. Korumaci cinsiyetgilikte ise olumsuz
durumlar tespit etmek ortiilk yapida oldugu i¢in o kadar kolay degildir(Alptekin, 2014).Korumac1
cinsiyetcilik kadin1 kamusal alandan geri tutarak erkegi kamusal alana iterek, kadini her zaman erkek
iizerinden tanimlamustir. Kadin sadece duygusal ve iireme ihtiyaclari dogrultusunda onemli bir
varlikmiscasina ele alinmistir (Sakalli-Ugurlu, 2002).Korumaci cinsiyet¢ilik (benevolent sexsim)
kavraminda esas vurgulanmak istenen erkegin onemli ve giiclii oldugu algisidir. Kadmin erkek
olmadan korunmaya muhtag ve giigsiiz varliklar oldugu inanci hakimdir. Ortiik bir yapida olmasi
kadinlara cinsiyet¢i yapidaki geleneksel rolleri kabul etmelerini saglamaktadir (Fiske ve Glick, 1996).
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2.3. Is Tatmini Olgusu

Is tatmini; bireyin icra etmis oldugu meslegin veya deneyiminin begenilmesinden kaynakli
memnuniyet durumudur (Bas, 2002). Is Tatmini alanindaki ¢alismalarin ortak noktasina bakildiginda
kisinin g¢aligmaktan duydugu memnuniyet, bakim ve hizmet saglamanin verdigi haz ve kisinin
emeginin karsiliginda almis oldugu iicret memnuniyetinin toplami olarak agiklanabilir (Avsaroglu,
Deniz ve Kahraman, 2004).Birey icra ettigi ise ve is ortamina karsi olumlu duygular hissediyorsa
tatmin duygusu da saglanmis olacaktir (Cekmecelioglu, 2005).Isine kars1 olumlu duygular hisseden ve
tatmine ulasan bireyler daha verimli galisip, yaptig1 ise baglanacaktir (Querstein ve ark., 1992).1s
tatmini bireyin yaptig1 is sonucu elde ettigi memnuniyet durumudur ve is karsiliginda aldig1 6denek,
terfi imkani, is potansiyeli, ¢alistig1 kurum, yonetim ve ¢alisan kisinin kisilik 6zellikleri gibi bir¢ok
faktoriin etkisi altindadir (Basaran, 1982).

2.4. Motivasyon Kavram

Is hayatinda yasanan tiim olumlu ve olumsuz durumlar, yapilan isten alman verimliligi etkilemektedir.
Giliniimiizde rekabetin yiliksek yasandigi is piyasasinda bireylerin is tatminlerini ve motivasyonlarimi
yiiksek tutabilmek kuruluslar acisindan son derece 6nemlidir (Sahin ve Yilmaz 2020). Motivasyon
kelimesinin kdkeni Latince “motivation” kelimesinden gelmektedir (Adair, 2013). Motivasyon;
bireylerin davraniglarini agiklamaya calisan psikolojik ilerlemelerin biitliniidiir (Tinaz, 2009). Benzeri
sekilde bireylerin hedef, ihtiyag, davranis ve beklentileri dogrultusunda ipuglari veren kavramdir (Kog
ve Topaloglu, 2010).

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada nicel arasgtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Gegmiste veya an itibariyle
var olan bir durumu oldugu gibi tasvir etmeyi amaglayan yaklasima tarama modeli denir. Arastirmada
islenen olay1, nesneyi ya da bireyi degistirmeye c¢aligmadan kendi sartlari i¢inde oldugu haliyle
tanimlanmaya c¢alisir (Karasar, 2020).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arasgtirma 2022 yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gergeklestirilmis olup kamu ve 6zel
sektorde caligan kadinlar aragtirmanin evrenini teskil etmektedir. Arastirmanin 6rneklemi ise
maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenmis ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne bagl
Lefkosa, Gazimagusa, Girne, Iskele, Giizelyurt ve Lefke ilcelerinde ikamet eden kamu veya 6zel
sektorde calisan 18-65 yas araligindaki 100 kadin olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Ydntemi

Bu arastirmada veriler ii¢ farkli 6lgek ile toplanmustir. Ik kisimda demografik degiskenleri tespit
etmek amaciyla Demografik Bilgi Formu kullanilmistir. Diger boliimde ise; Korumaci cinsiyetgiligi
dlcebilmek adina Glick ve Fiske’nin (1997) Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi kullanilmustir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi Sakalli-Ugurlu (2002) tarafindan
yapilmustir. Katilimeilarin is motivasyonunu 6l¢ebilmek adina Gagne, Forest, Gilbert, Aube, Morin ve
Malorni tarafindan 2010 ylllnda gelistirilen Cok Boyutlu Is Motivasyonu Olg:egl (CBIMO)
kullanilmistir. Son olarak ise Olgme araci olarak katilimcilara ‘Minnesota Is Tatmini Olgegi’ anketi
uygulanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada elde edilen verileri analiz etmek i¢in SPSS 23.0 paket programi kullanilmistir. Verileri
degerlendirme siirecinde tanimlayici istatistiksel yontemleri (say1, yiizde, ortalama, standart sapma)
kullanilmigtir. Giivenirlik analizi 6lgeklerde yer alan ifadelerin kendi aralarinda tutarlilik gosterip
gostermedigini ve ifadelerin tiimiiniin ayn1 konuyu Ol¢lip O6l¢medigini test etmek amaciyla
yapilmaktadir (Ural ve Kilig, 2006).Yapilan testlerin ve sonuglarin giivenilir olabilmesi adina
6lciimlerin guvenilirolmasiCronbach Alpha ile incelenmistir. Aragtirma sorularinin cevaplarini tespit
edebilmek adma Pearson Kolerasyon modeli kullanilmustir. Olgek puanlarmin normal dagilim
varsayimini saglandigi durumda niceliksel verilerin karsilagtirilmasi i¢in iki grup karsilagtirilmasi igin
bagimsiz orneklem t testi, ikiden fazla grup karsilastirnlmasi i¢in  ANOVA testi
kullanilmigtir.Giivenirlik analizinde, 0-1 arasinda degisen Cronbach’s Alpha (o) katsayisi degeri;
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0.00-0.40 arasinda ise dl¢egin giivenilir olmadigi; 0.40-0,60 arasinda ise diisiik giivenirlikte, 0.60-0,80
arasinda ise oldukc¢a giivenilir ve 0.80-1.00 arasinda ise yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ek oldugu
seklinde degerlendirilmektedir (Tavsancil, 2005).

4. BULGULAR

Tablol. Katilimcilarin sektor degiskenine gore motivasyona iliskin tutumlarim bagimsiz érneklemler i¢in t-testi
sonuglart

Sektor N Ort.(SS) T P
Kamu 42 1.60(0.68) 33.6 <.001*
Ozel 64 4.36(0.86)

*p<0,05

Sektoriin kamu ve 6zel sektor olmak {lizere motivasyon tizerinde herhangi bir etkisinin olup olmadig t
test kullanilarak test edilmistir. T-test sonucu kamu sektorii (M= 3.9, S=.69) ve 0zel sektoriin (M=4.6,
SD=.86) motivasyon iizerinde anlamli bir fark yarattigini tespit etmistir, t(105)= 33.6, p<.001

Tablo2. Katilimcilarin yas degiskenine gore motivasyona iligkin tutumlarin ANOVA analizi sonuglart

Yas N Oort.(SS) F p
18 — 24 arasi® 12 4.9(0.79) 2.07 109
25 — 34 arasi” 54 4.4 (0.85)
35-44 arasr® 25 4.3 (0.83)
45-54 arast” 11 4.2 (0.58)
55-65 arasi® 0 -
65 ve lizeri® 0 -
*p<0,05

Yas gruplarinin motivasyon iizerinde olan etkisi ANOVA modeli kullanilarak test edilmistir. Bu testin
sonucuna gore yasin motivasyon lizerinde anlamli bir etkisi tespit edilmemistir, F(3,98)=2.07, p=.109.
Diger bir deyisle yas gruplar1 motivasyon tizerinde farkli etkiler dogurmamastir.

Tablo3. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore motivasyona iligkin tutumlarm ANOVA analizi
sonuglar

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
Evli' 55 4.1 (0.86) 2.27 .08
Bekar? 42 4.6 (0.86)
Esi vefat etmis ° - -
Bosanmis® 4 4.3 (0.6)
Diger’ 5 4.2 (0.6)

*p<0,05

Medeni durumun motivasyon tizerindeki etkisi ANOVA modeli kullanilarak test edilmistir. Medeni
durum (evli,bekar,esi vefat etmis,bosanmis,diger) motivasyon iizerinde anlamli farkliliklara yol
acmamustir, F(3,102)=2.27, p=.08.

Tablo4. Katilimcilarin egitim diizeyi degiskenine gore motivasyona iliskin tutumlarin ANOVA analizi sonuglari

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
ilkokul® 1 1.7(-) 2.75 .023*
Ortaokul® 1 3.5(-)
Lise® 11 4.6(1.01)
Lisans® 53 4.4(0.91)
Lisanstistii® 37 4.2(0.64)
Diger’ 3 4.7(0.35)
*p<0,05

Egitim durumunun motivasyon iizerindeki etkisi ANOVA modeli kullanilarak test edilmistir. Egitim
durumu motivasyon iizerinde anlamhi farkliliklara yol agmustir, F(5,100)=2.75, p=0.02. Ortalama
analizi lisaniistii egitimin en yiiksek motivasyona yol agtigmi gdstermistir, M=4.72. ilkokul egitimi
ise en az motivasyona yol agmistir, M=1.74.
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Tablo5. Katilimcilarin yasanan yer degiskenine gore motivasyona iliskin tutumlarimn ANOVA analizi sonuglar

YasananYer N Ort.(SS) F p
Lefkosa 67 4.3(0.87) 111 .355
Girne 10 4.2(0.74)

Gazimagusa 23 4.5(0.87)

Guzelyurt 5 4.4(0.79)

Iskele - 2.7(-)

Lefke 1

Yasanan sehrin motivasyon iizerindeki etkisi ANOVA modeli kullanilarak test edilmistir. Yasanan
sehir motivasyon lizerinde anlamli farkliliklara yol agmamustir, F(4,101)=1.11, p=0.35.

Tablo6. Katilimcilarin sektor degiskenine gore celisik duygulu cinsiyetgilige iliskin tutumlarin bagimsiz
orneklemler icin t-testi sonu¢lar

Sektor N ort.(SS) T P
Kamu 42 2.6(0.98) 33.59 P<.001*
Ozel 64 2.9(1.34)

*p<0,05

Yapilan t testi sonucunda sektdriin gelisik duygulu cinsiyetgilik iizerinde anlamli bir etkisi tespit
edilmistir, t(105)=33.59.

F=(3,98)= .98, p=.41

Tablo7. Katilimcilarin yas degiskenine gore celisik duygulu cinsiyetcilige iliskin tutumlarm ANOVA analizi
sonuglart

Yas N Ort.(SS) F p
18 — 24 arast’ 12 3(1.11) 0.98 406
25 — 34 aras1 * 54 2.9(1.19)
35-44 aras1 ° 25 2.9(1.05)
45-54 arast” 11 3.5(0.99)
55-65 arasi’ - -
65 ve lzeri® - -
*p<0,05

ANOVA testi sonuglarina gore yas gruplarmin gelisik duygulu cinsiyetcilik (zerinde bir etkisi
bulunmamustir, F(3,98)=.098, p=0.41.

Tablo8. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore ¢elisik duygulu cinsiyetgilige iliskin tutumlarim ANOVA
analizi sonuglar

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
Evlil 55 3(1.08) 0.45 718
Bekar’ 42 3(1.19)
Esi vefat etmis °
Bosanmus® 4 2.9(1.44)
Diger’ 5 2.4(1.03)

*p<0,05

ANOVA testi sonuglarina gore, medeni durum c¢elisik duygulu cinsiyetgilik tizerinde anlamli
sayilacak farkli sonuglara yol agmamuistir, F(3,102)= .45, p=.72.

Tablo9. Katilimcilarn egitim diizeyi degiskenine gore ¢elisik duygulu cinsiyetgilige iliskin tutumlarin ANOVA
analizi sonug¢lari

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
flkokul" 1 2.4(-) 3.1 .013*
Ortaokul?® 1 2(-)
Lise® 11 3.5(0.92)
Lisans’ 53 3.2(1.14)
Lisansiistii® 37 2.4(1)
Diger® 3 3.5(1.04)
*p<0,05
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ANOVA testi, egitim durumunun gelisik duygulu cinsiyetgilik iizerinde farkli sonuglara yol agtigini
gostermistir, F(5,100)= 3.07, p= .01 Ortalama analizi, lisansiistii egitime sahip olanlarin g¢elisik
duygulu cinsiyetcilikte en yiiksek skora sahip olduklarini gosterirken (M=3.47) ortaokul egitimine
sahip olanlarin ¢elisik duygulu cinsiyetgilikte en az skora sahip olduklarini gostermistir (M=2).

Tablol0. Katilimcilarin yasanan yer degiskenine gore ¢elisik duygulu cinsiyetgilige iligkin tutumlarin ANOVA
analizi sonug¢lari

YasananYer N Oort.(SS) F p
Lefkosa 67 2.8(1.18) 0.84 .05
Girne 10 3.1(0.95)

Gazimagusa 23 3.3(0.99)

Glzelyurt 5 2.9(1.42)

Iskele - -

Lefke 1 2.5(1.13)

ANOVA testi, yasanilan sehrin celisik duygulu cinsiyet¢ilik {izerinde bir etkisi olmadigini
gostermistir, F=(4,101)= .84, p=.50.

Tabloll. Katilimcilarin sektor degiskenine gore is tatminine iliskin tutumlarin bagimsiz érneklemler icin t-testi
sonuglart

Sektor N Oort.(SS) T P
Kamu 42 2.6(0.98) 33.59 p<.001*
Ozel 64 2.9(1.34)

*p<0,05

Sektoriin kamu ve 6zel sektdr olmak iizere is tatmini iizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu t test
kullanilarak test edilmistir. T-test sonucu kamu sektéri (M=1.6 , S= .49) ve dzel sektdriin (M= 2.8,
SD=.12) motivasyon lizerinde anlamli bir fark yarattigin1 tespit etmistir, t(105)= 33.6, p<0,05

Tablol12. Katilimcilarin yas degiskenine gore is tatminine iliskin tutumlarin ANOVA analizi sonuglar

Yas N Ort.(SS) F p
18 — 24 arast’ 12 4 (0.62) 1.50 219
25— 34 aras1 * 54 3.8(0.78)
35-44 aras: ° 25 4.1(0.69)
45-54 arast” 11 3.6(1.00)
55-65 arasi® - -
65 ve lizeri® - -
*p<0,05

F=(3,98) = 1.5, p=.22.
ANOVA testi, yasin is tatmini iizerinde anlaml bir etkisi olmadigin1 géstermistir,

Tablol3. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore is tatminine iliskin tutumlarm ANOVA analizi
sonuglart

EgitimDiizeyi N ort.(SS) F p
Evli’ 55 3.9(0.11) 1.43 238
Bekar’ 42 3.9(0.09)

Esi vefat etmis ° -

Bosanmus® 4 4.6(0.19)

Diger’ 5 3.6(0.08)
*p<0,05

F= (3, 102)= 1.4, p= .24.

Tablol4. Katilimcilarin egitim diizeyi degiskenine gore is tatminine iligkin tutumlarimn ANOVA analizi sonuglar

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
ilkokul® 1 5(-) 0.82 537
Ortaokul® 1 2.9(-)
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Lise® 11 3.9(0.69)

Lisans’ 53 3.9(0.83)

Lisanstistii® 37 3.9(0.72)

Diger® 3 3.8(1.11)
*p<0,05

ANOVA testi, egitim durumunun ig tatmini {izerinde anlaml bir etkisi olmadigini géstermistir, F=
(5,100) = .82, p=.54.

Tablol15. Katilimcilarin yasanan yer degiskenine gore is tatminine iliskin tutumlarm ANOVA analizi sonuglar

YagananYer N Ort.(SS) F p
Lefkosa 67 3.9(0.79) 0.35 847
Girne 10 3.9(0.96)

Gazimagusa 23 3.9(0.67)

Guzelyurt 5 4.3(0.92)

Iskele - -

Lefke 1 -

ANOVA testi, yasadig1 yerin is tatmini iizerinde anlamli bir etkisi olmadigin1 goéstermistir, F= (
4,100)= .35, p= .85.

Tablol6. Katilimcilarin sektor degiskenine gore korumaci cinsiyetgilige iliskin tutumlarin bagimsiz orneklemler
icin t-testi sonuglart

Sektor N Ort.(SS) T P
Kamu 42 2.9 33.59 <.001*
Ozel 64 3.2

*p<0,05

Sektoriin korumact cinsiyetgilik iizerinde anlaml bir etkisi vardir. T-test sonucu kamu sektéri (M=
2.9, S=1.17) ve ozel sektdriin (M=3.25, SD= 1.37) motivasyon iizerinde anlamli bir fark yarattigini
tespit etmistir, t(105)= 33.59, p< 0.05 Ozel sektdr kamu sektdriine gore, korumaci cinsiyetcilikte
daha fazla skora sahip.

Tablol7. Katilimcilarm yas degiskenine gore korumact cinsiyetgilige iliskin tutumlarin ANOVA analizi
sonuglart

Yas N Ort.(SS) F p
18 — 24 arasi® 12 3.3(1.31) 0.83 480
25 — 34 aras1 ° 54 3.0(1.33)

35-44 arasi > 25 3.1(1.28)

45-54 arast” 11 3.7(1.19)

55-65 arasi® -

65 ve lzeri® -

*p<0,05

ANOVA testi, yasin korumaci cinsiyetcilik lizerinde anlamli bir etkisi olmadigimi gdstermistir, F= (
3,98)= .84, p= .48.

Tablol18. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore korumaci cinsiyetgilige iliskin tutumlarim ANOVA
analizi sonuglar

EgitimDiizeyi N ort.(SS) F p
Evli’ 55 3.2(1.22) 1.24 .300
Bekar’ 42 3.2(1.34)
Esi vefat etmis ° - -
Bosanmus’ 4 3.5(2.05)
Diger’ 5 2.1(0.84)

*p<0,05

ANOVA testi, medeni durumun korumaci cinsiyetcilik {izerinde anlamli bir etkisi olmadigini
gostermistir, F=( 3,102) = 1.24 , p=. 30.
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Tablol9. Katilimcilarin egitim diizeyi degiskenine gore korumaci cinsiyetgilige iliskin tutumlarin ANOVA
analizi sonuglart

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
ilkokul" 1 3.1() 2.59 .030*
Ortaokul? 1 2.5(-)
Lise® 11 3.5(0.87)
Lisans® 53 3.4 (1.29)
Lisansustir® 37 2.6(1.27)
Diger’ 3 3.9(1.14)
*p<0,05

ANOVA testi, egitim durumunun korumaci cinsiyetcilik iizerinde anlamli bir etkisi mevcuttur, F=
(5,100) = 2.6, p= .03 Ortalama analizi lisansiistii egitime sahip olanlarin korumaci cinsiyetgilikte en
yiiksek skora (M=3.91) ortaokul egitimine sahip olanlarin korumaci cinsiyetcilikte en az skora sahip
olduklarini géstermistir (M=2.55).

Tablo20. Katilimcilarin yasanan yer degiskenine gore korumaci cinsiyetgilige iliskin tutumlarin ANOVA analizi

sonuglar

YasananYer N Ort.(SS) F p
Lefkosa 67 2.9(1.33) 0.67 614
Girne 10 3.3(1.14)

Gazimagusa 23 3.5(1.21)

Guzelyurt 5 3.2(1.59)

Iskele - -

Lefke 1 3.6(-)

ANOVA testine gore, yasanan sehrin korumaci cinsiyetgilik iizerinde anlamli bir etkisi yoktur,
F(4,101)= .67, p=.61.

Tablo21l. Katilimcilarin sektor degiskenine gore diismanca cinsiyet¢ilige iliskin  tutumlarm bagimsiz
orneklemler icin t-testi sonuglart

Sektor N Ort.(SS) T P
Kamu 42 2.7(0.97) 33.59 <.001*
Ozel 64 2.9(1.34)

*p<0,05

Sektoriin diismanca cinsiyetgilik tizerinde anlamli bir etkisi vardir. T-test sonucu kamu sektort (M=
2.7, SD= .37) ve 0zel sektérin (M= 2.9, SD= 1.34) diismanca cinsiyetgilik tizerinde anlaml bir fark
yarattigini tespit etmistir, t(105)= 33.59, p< 0.05 Ozel sektdr kamu sektdriine gore, diigmanca
cinsiyetcilikte daha fazla skora sahip.

Tablo22. Katilimcilarin yas degiskenine gore diismanca cinsiyet¢ilige iliskin tutumlarin ANOVA analizi

sonuglart

Yas N Ort.(SS) F p
18 — 24 arasi* 12 2.7(1.22) 0.960 415
25 — 34 aras1 54 2.8(1.27)
35-44 aras1 > 25 2.7(1.07)
45-54 arast” 11 3.4(1.14)
55-65 arast® -
65 ve lzeri® -
*p<0,05

ANOVA testi, yasin diigmanca cinsiyetgilik lizerinde anlamli bir etkisi olmadigini gdstermistir,

F=(3,98)= 0.96, p= .42.
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Tablo23. Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore diismanca cinsiyetgilige iliskin tutumlarim ANOVA
analizi sonuglart

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
Evli' 55 2.8(1.18) 0.131 941
Bekar’ 42 2.8(1.27)
Esi vefat etmis ° - -
Bosanmis’ 4 2.4(1.09)
Diger’ 5 2.7(1.38)

*p<0,05

ANOVA testimedeni durumun diismanca cinsiyetgilik iizerinde anlamli bir etkisi olmadigim
gostermistir, F( 3,102)=". 13, p=.9.

Tablo24. Katilimcilarin egitim diizeyi degiskenine gore diismanca cinsiyetgilige iliskin tutumlarin ANOVA
analizi sonuglar

EgitimDiizeyi N Ort.(SS) F p
ilkokul* 1 1.6(-) 2.54 .033*
Ortaokul? 1 1.5(-)
Lise® 11 3.4(1.28)
Lisans" 53 3(1.24)
Lisansusti® 37 2.3(1.02)
Diger® 3 3(1.20)
*p<0,05

ANOVA testi,egitim durumunun diismanca cinsiyetgilik {izerinde anlaml bir etkisi vardir, F( 5,100)
= 2.5, p= .03 Ortalama analizine gore lise egitimine sahip olan diigmanca cinsiyetgilikte en fazla skora
sahipken (M= 3.37) ortaokul egitimine sahip olanlar en az diismanca cinsiyet¢ilik skoruna sahiptirler
(M=1.45).

Tablo25. Katilimcilarin yaganan yer degiskenine gore diismanca cinsiyetgilige iliskin tutumlarim ANOVA
analizi sonuc¢lari

YasananYer N Ort.(SS) F p
Lefkosa 67 2.7(1.26) 1.07 374
Girne 10 2.7(1.26)

Gazimagusa 23 3.2(1.01)

Glizelyurt 5 2.5(1.28)

Iskele - -

Lefke 1 1.5(-)

ANOVA testine gore yasanan sehrin diismanca cinsiyetcilik tizerinde anlamli bir etkisi yoktur, F
(4,101) = 1.07, p=.37.

5. TARTISMA VE SONUC

Calismada ii¢ temel arastirma sorusu iizerinde durulmustur. Ik arastirma sorusu olan calisan
kadinlarin is tatmini ile gelisik duygulu cinsiyetgilik arasinda demografik degiskenler agisindan
herhangi anlamli bir iligki tespit edilememistir.Diger aragtirma sorusu olan g¢aligan kadinlarin ig
yasamindaki motivasyon durumlar1 ile korumaci cinsiyetcilik arasinda demografik degiskenler
arasinda anlamli pozitif yonlii bir iligki belirlenmistir.Analiz sonucuna gore iki degisken arasindaki
iligki glicii zayiftir. Son arastirma sorusu olan, calisan kadinlarin is yasamindaki motivasyon
durumlan ile diismanca cinsiyetgilik arasinda demografik degiskenler agisindan anlamli pozitif bir
iligki belirlenmistir.Bu anlamli iliskinin siddeti orta giigliikte nitelendirilebilir. Arastirmada T-testi ve
ANOVA testi uygulanarak katilimcilarin demografik ozelliklerinin (¢alistig1 sektor, yas, medeni
durum, egitim durumu ve yasanan sehir) degiskenlerin bir kisminda anlamli sonuglara ulasildigi bazi
sonuglarda ise herhangi anlamli bir degiskene rastlanamadigi tespit edilmistir. Yapilan T-testi
sonuclara gore; motivasyon faktdriiniin incelenen biitiin degiskenlerle anlamli bir iligki igerisinde
oldugu goézlemlenmistir. Motivasyon ve sektor degiskenine gore bulgular analiz edildiginde anlamli
bir fark oldugu goriilmistir. Ozel sektdérde calisanlarin kamu sektdriinde c¢alisanlara gore
motivasyonlar1 daha yliksek tespit edilmistir. Sektor degiskeni ile celisik, korumact ve diismanca
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cinsiyet¢iligin arasindaki iliski analiz edildiginde aralarinda ortak ve anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir. Cinsiyetgiligin tiim cesitlerinde 6zel sektorde ¢alisan kadinlarin kamuda c¢aligsan kadinlara
kiyasla daha yiiksek skorlara sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Is tatmini ile sektor degiskeni
analiz edildiginde anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Ozel sektdr calisanlarinin kamu
caligsanlarma gore is tatmini daha yiiksek bulunmustur.Yapilan ANOVA testi sonuglarinda ise;
demografik degisken olan yas, medeni durum ve yasanilan yer iizerinde degiskenlerin higbir anlaml
iligkisi olmadig: tespit edilmistir. Sadece egitim durumu faktoriiniin is tatminiyle arasinda anlamli bir
iligkiye rastlanilamamistir. Onun disinda egitim durumuyla iligskisi incelenen motivasyon ve
cinsiyetgilik degiskenlerinin anlamli bir fark yarattig1 tespit edilmistir. Egitim durumu ile motivasyon
incelendiginde lisansiistii egitime sahip olan kadmlarin en yiiksek motivasyon skoruna sahip oldugu
ilkokul egitimini tamamlamig olan kadinlarin ise en az motivasyon skoruna sahip olduklar tespit
edilmistir. Aym sekilde egitim ve cinsiyetcilik degiskenleri arasindaki iliski incelendiginde anlamh
bir fark yarattigi sonucuna ulagilmistir. Lisansiistii egitime sahip olan kadinlarin ¢elisik duygulu
cinsiyetcilikte en fazla skora sahip olduklar1 goriiliirken, ortaokul egitimine sahip olanlarin celisik
duygulu cinsiyetgilikte en az skora sahip oldugu goriilmiistiir.Yapilan literatiir taramasinda alan
yazinda cinsiyetgilik iizerine yapilan ¢aligmalarin yeterli sayida olmadig1 ve bu baglamda yapilacak
olan ¢aligmalarin arttirllmasinin farkindalik agisindan yarar saglayacagi diistiniilmektedir.

6. ONERILER

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde yapilabilecek benzeri ¢alismalarda daha fazla katilimci ile
genellenebilirlik ve temsiliyet arttirilabilir.Uygulanan anket kisminda kullanilan dile dikkat edilmeli
ve herhangi cinsiyetci ifadeye yer verilmediginden emin olunmali.Yapilan arastirmanin sonucunda
calisan kadmnlarin egitim durumu ile cinsiyetgilik degiskenleri incelendiginde egitim seviyesi yiiksek
olan kadinlarin cinsiyetgilik tutumlar1 en yiiksek skora sahipken egitim seviyesi diigiik olan kadinlarin
cinsiyetcilik skorlar1 daha diisiik diizeyde tespit edilmistir. Bunun ge¢mis deneyimlerin cinsiyetgilik
lizerinde herhangi bir etkisi olup olmadig: farkli bir arastirma konusu olabilir.Bu ¢aligmada sektdr ve
motivasyon degiskenlerinin iliskisi ele alindiginda, 6zel sektdrde ¢alisan kadinlarin kamuda c¢aligsan
kadinlara kiyasla motivasyon oranlarmin daha yiiksek oldugu bulunmustur. ileriki ¢aligmalar Akdeniz
kadinlar1 i¢in motivasyonun ne anlama geldigi sorusu iizerine odaklanabilirler. Bu ¢alisma sadece
Kuzey Kibris Cumhuriyeti'nde kamu ve ozel sektdrde calisan kadinlari kapsamaktadir. Ileriki
caligmalar erkeklerin cinsiyetciligi ile is tatmini arasindaki iliskiyi konu alarak yeni bir ¢alisma ortaya
koyabilirler.ileride bu ¢alismaya benzer arastirma yapacak olan arastirmacilar motivasyon faktériinin
derinine inerek degiskenleri igsel ve digsal motivasyon agisindan ele alabilir.Kadinlara karsi olumsuz
ve ayrimci tutumlart ortadan kaldirmak ve diger nesillere daha esitlik¢i bir ortam hazirlamak igin
Toplumsal Cinsiyet alaninda gerekli egitimlerin verilerek bilinglendirme ve farkindalik yaratilmalidir.

Ozellikle kadinlara cinsiyetciligin erkekler tarafindan uygulandigimi diisiiniirsek bu tutumlarin
azaltilmasina yonelik, toplumda yanhis inang ve disiinceleri ortadan kaldirmaya yonelik,
konferanslarin ve egitimlerin verilmesi seklinde oneriler sunulabilir.
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